
 
 

Instruktioner till chef: Övning 4 – Fokusområden (15 min) 
 

Ha alla era anteckningar, post-it lappar och ordmoln nära till hands då de 
blir ett stöd för den avslutande dialogen. 
 
Be dem först sitta i mindre grupper och prata med varandra om dagens 
dialog. 
 

- Vad tar ni med er från dagens workshop? 
- Kan ni se något område som ni tycker är viktigt att vi som 

arbetsgrupp fokuserar på framåt? 
 
Be varje grupp dela med sig av vilket fokusområde som känns viktigt. 
Enas sedan om 1-2 stycken för er arbetsgrupp.  
 
Detta fokusområde meddelar ni sedan HR så att de kan förbereda inför 
stöttning av utformandet av handlingsplan. 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 


