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Instruktioner till chef - Ovning 1 B (10 min):

Lat medarbetarna aterigen sitta enskilt men ge dem nu 10 min att
reflektera Over tidigare erfarenheter. Paminn dem om att de inte
ska skriva vem utan fokus ar pa vad.

Detta ar en 6vning som fordjupar forstaelsen for vinsterna med ett
gott medarbetarskap da det annars for med sig manga
konsekvenser pa olika nivaer. Det kan aven vacka tankar om vad
det var som gjorde att nagon uppvisade ett daligt medarbetarskap.
Tanken &r inte att alla ska redovisa vad de skrivit utan forst och
frAmst &r detta en stund for sjalvreflektion.

| de grupper dar det kanns tryggt sa kan ni fora en oppen dialog
dar medarbetarna kan ge exempel om de vill. Om ni véljer detta
upplagget sa lat dem forst fundera 5 min sjalva och lyft sedan lite
overgripande exempel i helgrupp 5 min.

Lagg fokus pa att prata om vilka konsekvenser detta far.
Exempelvis: Bristande tillit, oro, stress, konflikter, brukare som far
illa, bristande service, olyckor, tillbud, rykten, krankningar,
oattraktiv arbetsgivare osv.

Anteckna garna pa ett bladderblock, whiteboard eller om ni vill géra
det digitalt.



