
 
 

Instruktioner till chef – Övning 3 (45  min): 
 

- Del 1 går ut på att återigen ge medarbetarna möjlighet till 
självreflektion.  

- Ge dem 10 minuter att fylla i kryssrutorna med ”+” och ”-”. Ofta 
finns även en röd tråd kring de rutor som de fyller i. Exempelvis 
kanske flera av dem ligger under paraplyet ”kommunikation”.  

- Del 2 går ut på att gemensamt se på vilka förutsättningar som finns 
hos er samt vilka ni behöver förstärka eller förbättra.  

- Ni fyller gemensamt i mallen där ni lyfter ut några punkter under 
varje rubrik (arbetsuppgifter, arbetsgrupp, organisation).  

- Har du en stor arbetsgrupp så kan du med fördel börja med att 
dela in dem i mindre grupper för att sedan ta det i helgrupp.  

 
 


