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Instruktioner till chef — Ovning 3 (45 min):

Del 1 gar ut pa att aterigen ge medarbetarna mojlighet till
sjalvreflektion.

Ge dem 10 minuter att fylla i kryssrutorna med ”+” och ”-". Ofta
finns aven en rod trad kring de rutor som de fyller i. Exempelvis
kanske flera av dem ligger under paraplyet ’kommunikation”.
Del 2 gar ut pa att gemensamt se pa vilka forutsattningar som finns
hos er samt vilka ni behover forstarka eller forbattra.

Ni fyller gemensamt i mallen dar ni lyfter ut nagra punkter under
varje rubrik (arbetsuppagifter, arbetsgrupp, organisation).

Har du en stor arbetsgrupp sa kan du med fordel borja med att
dela in dem i mindre grupper for att sedan ta det i helgrupp.



