
 
 

 

Övning 1 B - Dina erfarenheter av ett dåligt medarbetarskap 
 
Förhoppningsvis så är de flest erfarenheter av de arbetsrelationer vi haft positiva, 
men i vårt yrkesliv så möter vi många människor och tvingas hantera olika situationer 
som kan bidra till att ett mindre bra medarbetarskap äger rum. Vi har säkert alla 
erfarenheter av ett mindre bra eller dåligt medarbetarskap både från andra och oss 
själva. Det är nu din uppgift att reflektera lite kring detta. Tänk gärna på exempel från 
tidigare arbetsplatser och var noga med att inte fokusera på vem utan VAD som hänt 
i en given situation. Det finns så klart många bakomliggande anledningar till att 
någon uppvisar ett dåligt medarbetarskap men i den här uppgiften sätter vi fokus på 
beteenden och inte orsaker. 

 
 

1. Har du erfarenheter av att någon uppvisat ett dåligt 
medarbetarskap: 

 
- I utförandet av sina arbetsuppgifter?  

 
 
 
Om ja, vad var det personen gjorde? 
 
 

 
- I bemötandet gentemot sina arbetskamrater?  

 
 
 
Om ja, vad var det personen gjorde? 
 

 

 

- Genom dåligt uppvisande gentemot sin arbetsgivare?  
 
 
 
Om ja, vad var det personen gjorde? 
 

 
 

2. Fick detta några konsekvenser för dig eller någon annan? 
 
 

 


