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Ovning 3 — Vara forutsattningar
Del 1: Enskild uppgift

Nedan foljer ett antal pastdenden om olika forutsattningar som kravs for
ett gott medarbetarskap. Satt ett "+” i rutan om du tycker att det stammer

”n

overens med din upplevelse. Satt ett ”-” i rutan om du inte tycker att det
stdmmer Overens med din upplevelse. Lamna rutan tom om du kanner
dig osaker eller inte kan bestamma dig. G6r denna del enskilt forst. Nar
ni fyllt i dessa pastaenden sa gar ni vidare till del tva.

Forutsattningar i mina arbetsuppgifter

[1Det rader inga oklarheter om vad jag forvantas géra under arbetsdagarna
[] Det ar Overlag tydligt hur mina arbetsuppgifter ska utféras.

(] Mitt arbete ar ganska varierat.

[] Jag har lagom mycket frihet i att utforma mitt arbete.

[] Mina arbetsuppgifter kdnns dverlag meningsfulla.

[] Jag far regelbundet géra sant som jag kanner mig duktig pa.

[] Jag har generellt sett lagom mycket att gora pa jobbet.

[ Jag kan relativt latt f& feedback pa om jag har utfort mina arbetsuppgifter pa ett

bra séatt.

Forutsattningar i arbetsgruppen

[] Stamningen pa var arbetsplats ar oftast ganska god.
11 min arbetsgrupp stottar och avlastar vi varandra.
11 min arbetsgrupp ar alla schyssta mot varandra.

L] viar lagom stor grupp.

[] Vi har klara roller och ansvarsomraden i arbetsgruppen.
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L] Jag kanner att jag vagar saga vad jag tycker till mina arbetskamrater.
L] Jag litar pa att mina arbetskamrater gor sitt jobb och tar sitt ansvar.
[] Jag far bra och konstruktiv feedback fran mina arbetskamrater.

[ Vi har tydliga spelregler i var arbetsgrupp kring hur vi beméter varandra.

Forutsattningar i organisationen
[] Information som ror mitt arbete kommuniceras pa ett bra satt.
[] Det finns tillg&ng till stéd och kompetensutveckling for mig som medarbetare.

[] Det finns tydligt beskrivna forvantningar pa hur man forvantas agera som
representant for min arbetsplats.

[] Det finns goda rutiner for hur man lyfter synpunkter till ledningen.

[] Det ar tydligt hur man kan paverka sin l6n positivt genom att uppvisa ett gott
medarbetarskap.

[] vi far feedback och terkoppling i vart arbete.
[] Jag far uppmuntran och uppskattning av min arbetsgivare.
[] Det finns goda introduktionsrutiner for nya medarbetare.

[ ] Kommunens vardegrund ar kand i arbetsgruppen.

Nar du gatt igenom alla pastdenden, fundera da pa om det finns ndgon rod trad kring

det som ar positivt och det som &r negativt kopplat till férutsattningar.
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Del 2: Kategorisera era forutsattningar gemensamt

Nu &r det dags att tillsammans satta fokus pa vilka forutsattningar som
finns for medarbetarskapet och vilka som ni saknar eller vill forbattra.

Utifran kategorierna ovan (arbetsuppgifter, arbetsgrupp och organisation)
sa for ni en dialog kring vilka forutsattningar som finns och vilka som ni
anser saknas eller behover forbéattras.

FOrutsattningar som vi har:

Arbetsuppgifter

Forutsattningar som vi saknar eller vill forbattra:

Arbetsuppgifter



