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Ovning 4 — Fokusomraden

Slutligen har det blivit dags att valja ut ett par fokusomraden som ni ska
jobba med framat. Utifran dessa fokusomraden sa kommer ni bland
annat fa utforma en mer konkret handlingsplan vid ett annat APT.

Om ni tittar pa de dvningar och diskussioner som ni har haft i
arbetsgruppen i dag sa kanske ni ser en rod trad. Nagot omrade om ar
aterkommande i era exempel och dialoger.

Ni véaljer ut 1-2 fokusomraden som kanns relevanta for er arbetsplats och
grupp. Detta ska vara omraden som ni under aret vill forstarka, forandra
och forbattra pa er arbetsplats. Det kan exempelvis vara:
kommunikation, spelregler/bemdtande, roller och ansvar, feedback,
grupputveckling osv.
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